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PROGETTO SI-APP 

FormarSI in Apprendistato MACROArea Siena codice progetto 314404 
 

in attuazione dell’AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE  E IL FINANZIAMENTO DEI PROGETTI PER LA COSTITUZIONE DEL CATALOGO REGIONALE DELL’OFFERTA FORMATIVA PUBBLICA NELL’APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE   

APPROVATO CON  DD N. 13524 DEL 21/06/2023 E SMI GRADUATORIA APPROVATA CON DD 27824 DEL 28/12/2023 
Progetto finanziato  con Risorse PR FSE + 2021-2027 - Attività PAD 4.a.2 e con  risorse MLPS 

Questo progetto rientra nell'ambito di Giovanisì (www.giovanisi.it), il progetto della Regione Toscana per l'autonomia dei giovani 
 
 

FINALITA’ DEL PROGETTO Gli obiettivi del progetto sono: 
o dare risposta, nel territorio della provincia di Siena, alle istanze di formazione in apprendistato professionalizzante, al fine di migliorare l'occupabilità dei 

giovani mediante l’acquisizione di competenze base e trasversali spendibili nel mercato del lavoro. 
o fornire supporto alla valorizzazione dell’istituto dell’apprendistato professionalizzante quale strumento di promozione dell’occupazione dei giovani e della 

loro crescita personale e professionale in considerazione delle concrete opportunita’ occupazionali e di inserimento di giovani nelle aziende senesi. 
 

DURATA DEL PERCORSO FORMATIVO IN RAPPORTO ALLA TIPOLOGIA DI STUDIO POSSEDUTO DALL’APPRENDISTA La durata dell’interno percorso è pari a 40 ore 

per gli apprendisti in possesso di laurea o titolo almeno equivalente, 80 ore per gli apprendisti in possesso di diploma di Istruzione Secondaria di secondo grado o 

qualifica o diploma di istruzione e formazione professionale, 120 ore gli apprendisti privi di titolo di studio o titolo di studio di istruzione secondaria di primo grado. 
 

STRUTTURA DEL PROGETTO,  ARTICOLAZIONE IN MODULI  (ore aula, ore FAD)  Il progetto è strutturato in moduli da fruire in base al titolo di studio: 
 

40 ore - Apprendisti in possesso di laurea o di titolo equivalente:  
Modulo 1)  

o Formazione generale alla salute e sicurezza per i lavoratori – 4 ore aula 
o Comportamenti sicuri sul luogo di lavoro – 2 ore Aula e 10 ore FAD TRIO 
o Organizzazione e qualità aziendale, relazione e comunicazione – 6 ore 

Aula, 4 ore Case studies, 4 ore Simulazione/RolePlay, 4 ore Laboratorio 

informatico e 6 ore FAD TRIO 
 

80 ore - Apprendisti in possesso di diploma di scuola secondaria di secondo 

grado o di qualifica/diploma di istruzione e formazione professionale:  
Modulo 1)  

o Formazione generale alla salute e sicurezza per i lavoratori – 4 ore aula 
o Comportamenti sicuri sul luogo di lavoro – 4 ore Aula, 2 ore Case studies, 

4 ore Simulazione/RolePlay e 2 ore FAD TRIO 
o Organizzazione e qualità aziendale, relazione e – 4 ore Aula, 8 ore Case 

studies, 6 ore Simulazione/RolePlay e 6 ore FAD TRIO  

Modulo 2) A scelta dell’apprendista tra i seguenti moduli: 

o Competenza digitale – 32 ore Aula  e 8 ore FAD TRIO 
o Competenze linguistiche 32 ore Aula  e 8 ore FAD TRIO 
o Cittadinanza e legalità – 32 ore Aula  e 8 ore FAD TRIO 

 

120 ore - Apprendisti in possesso di licenza di scuola secondaria di primo 

grado:  
Modulo 1)  

o Formazione generale alla salute e sicurezza per i lavoratori – 4 ore aula 
o Comportamenti sicuri sul luogo di lavoro – 4 ore Aula, 2 ore Case studies, 

4 ore Simulazione/RolePlay e 2 ore FAD TRIO 

o Organizzazione e qualità aziendale, relazione e – 4 ore Aula, 8 ore Case 

studies, 6 ore Simulazione/RolePlay e 6 ore FAD TRIO  

Modulo 2) A scelta dell’apprendista tra i seguenti moduli: 

o Competenza digitale – 32 ore Aula  e 8 ore FAD TRIO 
o Competenze linguistiche 32 ore Aula  e 8 ore FAD TRIO 

o Cittadinanza e legalità – 32 ore Aula  e 8 ore FAD TRIO 
Modulo 3)  

o Strategie di apprendimento – 4 ore Aula, 4 ore Case studies, 2 ore 

Simulazione/RolePlay 

o Studio, approfondimento e ricerca attiva dell’informazione – 4 ore Case 

studies, 2 ore Simulazione/RolePlay e 4 ore Laboratorio Informatico 

o Spirito imprenditoriale nell’apprendimento – 6 ore Aula, 4 ore Case 

studies, 2 ore Simulazione/RolePlay e 8 ore FAD TRIO 
 

DESTINATARI DELLA FORMAZIONE Giovani di eta’ compresa tra i 18 e i 29 anni (17 se in possesso di una qualifica professionale conseguita ai sensi del D.lgs. n. 226 

del 17/10/2005) assunti con contratto di apprendistato professionalizzante presso sedi o unita’ locali situate sul territorio provinciale di Siena, da datori di lavoro 

che hanno scelto di avvalersi dell'offerta formativa pubblica per l’acquisizione delle competenze di base e trasversali. 
Per i cittadini stranieri, ai fini di assicurare una proficua partecipazione alle attività formative, è richiesto un livello minimo di conoscenza della lingua italiana pari ad 

almeno il livello A2 QCER. 
 

RICONOSCIMENTO CREDITI A seguito di verifica di idonee attestazioni, titoli, qualificazioni, si procederà al riconoscimento crediti, utili ad ottenere una riduzione 

della durata della formazione, con i possibili seguenti esiti: 
o apprendista  che ha già completato l’intero percorso previsto –> esonero totale; 

o apprendista che ha già fruito di uno o più moduli –> esonero parziale riferito ai moduli fruiti; 

o apprendista in possesso di crediti formativi sulla sicurezza ai sensi dell'articolo 8 dell'accordo Stato Regioni del 21/12/2011 s.m.i. -> esonero dalla frequenza 

del modulo 1 nella misura oraria corrispondente ai crediti già acquisiti fino ad un massimo di 16 ore. 

La richiesta di riconoscimento crediti deve essere avanzata in occasione della stipula del patto formativo in sede di orientamento individuale, non verranno prese in 

considerazione richieste successive. 
 

ORIENTAMENTO IN INGRESSO, IN ITINERE E IN USCITA  L’attività di orientamento individuale in ingresso, a beneficio dell’apprendista ed alla presenza del tutor 

aziendale, è finalizzata alla stipula del patto formativo individuale. L’attività di orientamento in itinere di gruppo è finalizzata all’analisi delle propensioni e delle 

attitudini emerse durante il percorso, delle aspirazioni individuali e delle possibilita’ di crescita professionale. L’attività di orientamento in uscita è finalizzata alla 

verifica del percorso e alle valutazioni finali. 
 

ENTI ESECUTORI E SEDE/AREA TERRITORIALE  DI SVOLGIMENTO DEL CORSO La compagine potra’ erogare i corsi presso sedi in Siena, Poggibonsi, Colle di Val d’Elsa, 

Monteriggioni, Sinalunga, Montepulciano, Chiusi, Chianciano Terme ed Abbadia San Salvatore. 
 

CERTIFICAZIONE FINALE Verrà rilasciato l’Attestato di frequenza per ciascun modulo formativo agli apprendisti che avranno svolto almeno l’80% delle ore previste. 
  
EVENTUALI RIMBORSI VITTO, TRASPORTO O ALTRO Verrà riconosciuto, al termine del percorso formativo, un rimborso spese per il vitto mediante la concessione 

di un buono pasto cartaceo dal valore di €4 per ogni giornata di frequenza effettiva al corso che superi le 6 ore. La concessione del buono pasto è condizionata al 

conseguimento dell’attestato all’interno di ciascun modulo e alla frequenza completa delle ore previste dal modulo salvo assenze giustificate nei limiti ammessi da 

avviso. Non sono previste altre tipologie di rimborsi. 
 

INFORMAZIONI Per informazioni contattare il capofila ASSOSERVIZI S.r.l. formazione@assoservizi.eu tel. 0577-2571.  
 

 

      


